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Nazwa przedmiotu
Strategia biznesowa [S2FT2>StrBiz]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Fizyka techniczna 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
0 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

0 15

Liczba punktéw ECTS

1,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr inz. Magdalena Hryb
magdalena.hryb@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Student powinien posiada¢ wiedze w zakresie podstaw zarzgdzania dziatalnoscig przedsigbiorstwa.
Kompetencje spoteczne - Student rozumie potrzebe uczenia sie i pozyskiwania nowej wiedzy; potrafi
dziataC w zespole; dostrzega mozliwosci ciggtego doskonalenia w réznych dziedzinach zycia, w tym w
dziatalno$ci organizacji.

Cel przedmiotu

Zapoznanie Studenta ze strategiami biznesowymi i z wybranym instrumentarium wspomagajgcym
formutowanie i zarzgdzanie strategig biznesowa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:
Student zna ogdlne zasady funkcjonowania i prowadzenia indywidualnej przedsiebiorczosci w zakresie
wiasciwym dla kierunku Fizyka techniczna.

Umiejetnosci:
Student ma umiejetnos¢é samoksztatcenia i potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie.



Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w zespotach projektowych, badawczych oraz srodowisku
przemystowym).

Kompetencje spoteczne:

Student potrafi mysle¢ i dziataé w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy.

Student potrafi odpowiedzialnie pracowac¢ nad wyznaczonym wielowgtkowym zadaniem, samodzielnie i
w zespole; potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonych przez siebie lub innych
zadan .

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

W zakresie stosowanych metod weryfikacji osiegnietych efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujgce
progi ocen:

50,1-60% dst;

60,1-70% dst+;

70,1-80% db;

80,1-90% db+;

od 90,1% bdb.

Ocena formutujgca - na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan projektowych. Ocena
podsumowujgca - zaliczenie: praca w zespole; sprawdzenie wykonanych w ciggu semestru zadan
projektowych. Zaliczenie i ocena na koniec semestru.

Tresci programowe

Zajecia projektowe - opracowanie w zespole i prezentacja wybranych elementow strategii biznesowych
(m.in. misja i wizja organizacji, cel SMART, analiza SWOT, analiza 5 sit Portera, model biznesowy BMC,
prezentacja EP).

Tematyka zaje¢

1. Definicja i podstawy strategii biznesowe;.
2. Zarzadzanie strategiczne i operacyjne.

3. Wizja, misja, wartosci, kultura organizacji.
4. Model biznesowy BMC.

5. Model 5 sit Portera.

6. Analiza SWOT.

7. Zrbwnowazona karta wynikéw.

8. Wprowadzenie do Design Thinking.

9. Prezentacja Elevator Pitch.

10. Strategie biznesowe - studia przypadkow.

Metody dydaktyczne

Projekt: wykonywanie zadan problemowych, praca z przyktadami typu case-study, dyskusje, praca w
zespole.

Literatura

Podstawowa:
Brian Tracy, Strategia biznesowa, 2017.
Osterwalder Alexander Pigneur Yves, Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera, 2022.

Uzupetniajgca:
Kaplan S., Norton David S., Strategiczna karta wynikow, 2001.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta



Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50

laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidow/egzaminu,
wykonanie projektu)




